JWK

Unser Leitbild

Die Arbeit des JWK ist gepragt durch klare Ziele, ein christliches Menschenbild und
ein auf Unterstiitzung anderer Menschen ausgerichtetes Selbstverstandnis. Hinzu
kommen eine hohe Professionalitat und die Ausrichtung an den BedUrfnissen des
Arbeitsmarktes.

Unsere Kunden sind die Menschen in den Lehrgangen und MaRnahmen, die
Kostentrager, die uns mit der Durchfiihrung dieser Angebote beauftragen sowie die
zahlreichen Betriebe mit denen wir kooperieren. Ihren Anforderungen und
Bedarfslagen qualitativ gerecht zu werden ist unser oberstes Ziel.

- Wir setzen uns dafir ein, dass Menschen, die Unterstitzung bendétigen, die
Mdglichkeit bekommen, sich sozial und fachlich zu qualifizieren und sich so in
die Gesellschaft integrieren kbénnen

- Solidarisch mit den uns anvertrauten Menschen ergreifen wir Partei und
tbernehmen damit gesellschaftliche Verantwortung. Wir arbeiten mit unseren
Kollegen in einer offenen und vertrauensvollen Atmosphéare zusammen,
welche uns ermdglicht, die unterstutzten Menschen durch alle Prozesse
hindurch férdernd zu begleiten.

- Jeder Mensch ist lernfahig und hat das Bedurfnis an der Gesellschaft
teilzuhaben. Wir unterstitzen Menschen unabhangig von ihrer Herkunft oder
Weltanschauung und kommunizieren mit ihnen auf Augenhohe, gepragt durch
gegenseitige Wertschatzung und beiderseitigen Respekt.

- Angepasst an die wechselnden Herausforderungen erweitern und
vervielfaltigen wir die Moglichkeiten des Einzelnen im Hinblick auf eine
nachhaltige Integration in gesellschaftliche Prozesse und in den Arbeitsmarkt.

- Unsere Ziele verfolgen wir mit hoher Professionalitat, die durch standige
Fortbildung der Mitarbeiter, fachlicher Reflexion und Qualitatsentwicklung,
gewabhrleistet wird.

Ziele, Selbstverstandnis, Menschenbild und Professionalitat finden ihren Ausdruck in
einer transparenten Kommunikation zwischen Mitarbeitern, Teilnehmer/innen und
Institutionen sowie einem einheitlichen Erscheinungsbild.



